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田中贵金属集团财务状况

编辑方针

田中貴金属集团自2004财年起至2023财年，每年发布CSR报告。 ※

2024财年将发布可持续发展数据手册。无论改善或恶化，均披露有关CSR的各项指标。

根据社会动向和利益相关方的要求，适时对指标进行评审。
※2004-2006 年作为环境报告出版。

※2019财年～2022财年：4月1日～3月31日。　2023财年：1月1日～12月31日。
　由于自2023财年起会计年度的变更，我们将调整数据的适用期间。在 2022 财年和 2023 财年，2023 年 1-3 月的数据是重复的。

适用时期

2019年4月1日～2023年12月31日。 ※

对象范围

对象是包括TANAKA控股株式会社和合并子公司在内的集团整体。

但是，不包括Metalor Technologies International株式会社。另外，对象范围不同时，会在相应的部分标明。

有关田中贵金属集团的更多信息，请参阅下文。

https://www.tanaka.co.jp/english/about/

发行时期

2024年9月

发行责任部门

田中控股株式会社　可持续发展·公关本部　CSR推进部

〒103-0025　东京都中央区日本桥萱场町 2-6-6

网页　https://www.tanaka.co.jp/english/sustainability/csr/
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从2021年度起适用收入确认原则等会计准则
从 2023 财年起更改财政年度。2022 年之前，每年 4 月至次年 3 月。
2023 财政年度，作为过渡措施，4 月至 12 月。

本期净利润 总资产
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人力资源和劳工事务
营造一个让每一位员工都能发光发热的工作环境，对田中贵金属集团的未来至关重要。

我们正在从多个角度努力改善工作环境，以确保所有员工都能发挥积极作用。

※　　 标记是由第三方担保的数字。



育儿休假取得人数 育儿短时工作取得人数

介护休假取得人数和护理短时工作取得人数

人力资源和劳工事务
为了创造一个让员工能够兼顾工作和育儿的工作环境，我们正在采取法律要求之外的各种措施。

我们将继续从工作方式改革和工作与生活平衡的角度出发，支持员工平衡工作与育儿之间的关系。
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工伤事故发生次数 交通事故发生次数

职业安全与健康
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营造安全可靠的工作环境是企业最关心的问题。

田中贵金属集团致力于确保员工的安全和健康，同时重视发展相互支持的关系。

保护生物多样性活动参加人员 ※实际人数残疾人体育　参加人数（观看声援、志愿者）※实际人数

社会贡献活动
田中贵金属集团相信，通过其业务活动，所涉及的地区和国家可以变得更加健康和繁荣。

我们正在各个地区开展重视连续性的活动，既包括公司的支持，也包括员工的志愿工作。
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受新冠疫情影响而主要采用在线方式
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CO2排放量 二氧化碳排放量细目（2023年度）

各工厂的CO2排放量（2023年度）

环境保护
为未来继承一个美丽的星球是国际社会共同面临的挑战，也是一个巨大的挑战。

田中贵金属集团尽一切可能将其运营对环境的影响降至最低。
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日本范围1 日本范围2 海外范围1 海外范围2

2023 年（全球）的二氧化碳排放量比上一年减少了 8.9%。
我们将继续加强节能活动，包括提高各种设备的效率和运行水平。

按工厂
岩手 5.0%
伊势原 5.6%

TD佐贺 2.4%

其他 21.8%

田中贵金属工业（株）湘南工厂 7,263
田中贵金属工业（株）富冈工厂 5,312
田中贵金属工业（株）袖浦工厂 4,131
田中贵金属工业（株）市川工厂 3,671
田中贵金属工业（株）平塚工厂 3,152
田中贵金属工业（株）筑波事业所 3,119
田中电子（杭州）有限公司 （TEC) 2,509
田中贵金属工业（株）伊势原工厂 2,500
田中贵金属工业（株）岩手工厂 2,218
田中电子工业（株）佐贺总公司工厂 1,051
其他 9,757

TEC 5.6%
筑波 7.0%
平塚 7.1%

袖浦 9.2%

市川 8.2%

富冈 11.9%

湘南 16.3%

单位：t
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产业废弃物排放量 各工厂的工业废物排放量（2023年度） 按类别分列的工业废物排放量（2023年度）

用水量的推移（日本国内） 用水量的细目（2023年度）

环境保护

日本（非有害） 日本（有害） 海外（非有害） 海外（有害）
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新增专利注册件数（日本国内） 工会组织率（日本国内）

其他 企业社会责任绩效数据不包括在上述类别中，但由公司每年编制，并予以披露。
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第三方鉴证

为了提高可持续性数据手册中登载的CSR业绩数据的可信性，田中贵金属集团株式会社委托株式会社可持续发展会计事务所进行第三方鉴证。详情如下：

1. 目的

3. 结论

2. 鉴证程序

经过鉴证程序，未发现可认为各项指标未按公司规定的计算方针计算的重要事项。

　　依据ISAE3000国际鉴证业务准则执行。概况如下：

・向负责人提问有关计算方针的问题

・研究计算方针

・通过与测算获得证据的比对及重新计算，研究各项指标是否按计算方针计算

　　实施保证程序，确保“ Sustainability Data Book 2024 ”中 2023 年 1 月 1 日至 2023 年 12 月 31 日期

间标有“　　”的各项环境和社会绩效指标按照公司制定的计算政策进行计算。
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登载了《Sustainability Data Book 2024英文版》中的
独立第三方的保证报告书。


